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SIA “ISP Optics Latvia”
DARBINIEKU ETIKAS UN UZNEMEJDARBIBAS NOTEIKUMI

Sie Noteikumi ir saisto$i visiem SIA “ISP Optics Latvia” nodarbinatajiem (turpmak — Darbinieki)
neatkarigi no nodarbinatibas ilguma un veida. Ar $iem noteikumiem Darbinieki tiek iepazistinati ne velak
ka darba uzsaksanas diena.
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1. Darba devéja komercnoslepums

Darbiniekiem tiek piemérota prasiba neizpaust komercnoslépumu un neizmantot sava laba
konfidencialu informaciju, ko tiem uzticajis Uzneémums, ta klienti, piegadataji vai partneri, vai kas
iegiita citadi darba attiecibu vai pakalpojumu sniegSanas ietvaros, iznemot gadijumos, kad ir skaidra
atlauja sniegt informaciju vai to atlauj vai pieprasa tiesibu akti.

Komercnoslépums aptver visu informaciju, ko aizsarga tiesibu akti vai vieno$anis starp Uznémumu

un kadu treSo personu, ka arT publiski nepieejamu informaciju par Uznémumu (Darba devgju);

komercnoslepums jeb konfidencizla informacija ir ne tikai, bet arf:

a) informacija, kas atbilst Komerclikuma noteiktajai komercnosleépuma definicijai;

b) informacija, kas atbilstosi normativajiem aktiem par personu datu aizsardzibu un apstradi, ir
uzskatdma par aizsargajamu un/vai ir personiga rakstura;

¢) Uzpémuma izmantojamas tehnologijas, tai skaita tehnologisko procesu sastavdalas;

d) informacija par Uznémuma darbibu, tai skait par klientiem un sadarbibas partneriem,
sadarbibas nosacijumiem ar citiem uzpémumiem, iepirkSanas un pardosanas cenam, klientiem,
cenu veidoSanu, atlaizu pieskir$anu, finan3u, gramatvedibas, personala, juridiskiem
jautajumiem, iznemot gadijumus, kad §is informacijas sniegana klientam ietilpst Darbinieka
tieSajos pienakumos;

e) informacija par Darba deveja lémumiem, noradijumiem, mérkiem un planiem, visu veidu
atskaitm un parskatiem;

f) Uzpémuma dokumentu saturs un paraugi, iznemot gadijumus, kad tas nepiecieSams Darbinieka
tieSo pienakumu izpildei;

g) informacija par Uznémuma vai péc ta pasiitfjuma veiktajam aptaujam, pé&tijumiem, statistiku,
Uznémuma uznemtie fotoattsli;

h)  informacija, kas satur Uznémuma intelektualo fpaSumu;

i) jebkura veida cita informacija, kuras izpausana tresajam personam nav sankciongta un var kaitat
Uznemuma interesém vai radit zaud&jumus:
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J)  jebkura cita informacija, kuru Darbinieks, pildot savus pienakumus ir sanémis vai izmanto vai
tam ir piekluve $adai informacijai;

k) informacija, kuru Darbinieks rada, pamatojoties uz informaciju, kas ir komercnoslépums.

1) cita ar Tpa§umtiesibam aizsargata tehniska informacija vai dati;

m) publiski nepieejama finan$u un gramatvedibas informacija;

n) cenu noteik3anas informacija;

0) darbinieku personas lietas (pieméram, iesniegumi par pieteik8anos darba, autobiografijas, darba
rezultatu vertgjumi un ieraksti, informacija par atalgojumu, piezimes par darba rezultatiem,

_ pazinojumi par darba uzteik§anu u. c.).

So noteikumu 1.1. un 1.2. punkta min&tas informacijas izpauSana tre$ajam personam pielaujama tikai

savu tieSo pienakumu izpildei un tada apmera, kads tas nepiecieSams attiecigd darba uzdevuma

izpildei, ka arT tam institdcijam, kas tiesigas pieprasit §adu informaciju normativajos aktos noteikta

kartiba,

So noteikumu 1.1. un 1.2. punkta min&ta informacija, zinaSanas un informacija, kuru darbinieks

ieguvis, veicot savu darbu Uznémuma, par darba deveja, ta konkurentu, partneru, piegadataju un

klientu cenam, sortimentu, atlaiZu sistémam, pirkSanas-pardosanas strat€giju, darfjumiem, to summam

un apjomiem, citiem sadarbibas nosacfjumiem, ir uzskatama par darba devgja Tpa§umu. Darbinieks $o

informaciju un zina$anas drikst izmantot tikai un vienigi savu pienakumu veik$anai pie darba devéja,

aizliegts §7s zinas nodot tre$ajam personam un/vai izmantot ar mérki giit personigu labumu vai labumu

treSajam personam.

2. Intere$u konflikts

Veicot savus pienakumus, katra Darbinieka pienakums ir vienmér darboties Uzp&muma intereses.
Darbinieks nedrikst veikt savus darba pienakumus, ja pastav intereu konflikts starp personigajam un
Uznémuma interesém.

Par intereSu konfliktu tiks atzits ne tikai, bet art:

a) kura rezultata Darbinieks (vai kads vinu gimenes loceklis) sava stavokla Uznémuma dé] sanem
nepiemerotu (nepamatotu) personisku labumu (Gimenes loceklis nozime personas dzivesbiedru,
vecakus, bérnus, bralus vai masas, neatkarigi no ta, vai runa ir par asinsradiniekiem, laulatajiem
vai adoptgtajiem, un ikvienu personu, kas dzivo §adas personas mitnes vieta);

b) Darbinieka lidzdaliba kada cita uzpgmuma, kas veic dartjumu (ka piegadatajs, klients vai cita
loma) vai mekI€ iespgjas veikt darfjumu ar Uzpémumu;

¢) Darbiniekam atrodoties darba tiesiskas attiecibas kada cita uznémuma, kas veic darfjumu (ka
piegadatajs, klients vai citd kapacitate) vai meklg iespgjas veikt darfjumu ar Uzpémumu;

d) Darbiniekam bitiska finanSu lidzdaliba, vai direktora, amatpersonas piendkumu pildi¥ana, vai
darbiba ka vaditajam vai konsultantam kada konkurgjo¥a uznemuma;

) Darbinieka darbiba ka brokerim, dibinitajam vai citam starpniekam kada darjjuma, kurd ir
iesaistits Uzpémums;

f) ikviena situacija, kad Darbinieks sanems samaksu uzneémuma vai no kadas tre§as personas naudas,
pakalpojumu, aizdevuma, garantijas vai cita personiska labuma veida pirms darfjuma veik§anas
vai darTjuma attiecibu izveido3anas vai darfjuma vai darfjuma attiecibu rezultata starp Uzpemumu
un tre§o personu;

g) tada publiska amata ienem3ana vai publiska pazinojuma pausana, kas ir pretruna ar Uzpémuma
interesem vai kas var nostadit Uzndmumu neérta situacija.

Darbinieks nedrikst ligt no piegadataja, klienta vai citas personas, kas jau veic darfjumu vai vélas

nakotng veikt darfjumu ar Uznémumu, nedz davanas naudas, produktu vai pakalpojumu, pateicibas

(naudas balvas), aizdevuma vai garantiju veida, nedz citus personiskus labumus nekada veida.

Darbinieks, tostarp vigu gimenes locekli, drikst pienemt neltgtu davanu vai pateicibu (naudas balvu),

kas izteikta nominala vertiba vai ir sapratiga darijumu izklaide (tostarp atpiitas pasakums un sporta vai

kulttras pasakuma apmekIgjums), ja ¥ada davana vai pateiciba (naudas balva) atbilst visiem $adiem
kriterijiem: a) ta neparsniedz parastas pieklajibas normas, kas parasti tiek attiecinatas uz darfjuma
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praksi, b) ta netraucg sanéméjam saglabat neatkaribu vai spriest, veicot savus pienakumus Uznémuma
varda, un c) publiski atklata sikaka informacija par davanu vai pateicibu (naudas balvu) nenostadis
Uzpémumu neérta situacija. Ikviena davana vai pateiciba (naudas balva), kura neatbilst $adam
prasibdm, p&c iespgjas jaatdod tas devajam.

Darbiniekam, kam ir interefu konflikts kada joma, ir jasniedz pienacigu un pilnigu informaciju par %o
apstakli Uzpémuma valdei.

Gadijuma, ja Darbiniekam ir Saubas par to, vai kada situdcija vai attiecibas ir uzskatamas par interesu
konfliktu, Darbinieka pienakums ir vérsties ar $o jautajumu pie Uzpémuma valdes.

3. Etika
Darbiniekam jaievéro augstakie &tikas standarti darba ar Uzpémuma klientiem, piegadatajiem,
partneriem, pakalpojumu sniedzgjiem, konkurentiem, darbiniekiem un citim personam, ar kuram
notiek sazina darba attiecibu vai pakalpojumu snieg¥anas ietvaros.
Darbiniekam ir pienakums veikt godigu darfjumu ar Uzpémuma klientiem, piegadatajiem, partneriem,
pakalpojumu sniedzgjiem, konkurentiem un citam personam, ar kuram notiek sazina darba attiecibu
vai pakalpojumu sniegSanas ietvaros. Darbinieks nedrikst negodigi izmantot savas priek$rocibas
attiectbas ar kadu min&to personu, izmantojot manipulaciju, faktu/informacijas noklus&sanu,
priviligétas informacijas Jaunpratigu izmantoSanu, faktu sagroziSanu vai citu negodigu darfjuma
praksi.
Darbinieks drikst pasniegt davanu, kas galvenokart var bat maltite, izklaide, Tpasa reklamas lieta un
reprezentacija, Uzngmuma klientiem, piegadatajiem vai citam personam, kas jau veic darfjumu vai
velas nakotng veikt darfjumu ar Uznémumu, ja 3ada davana atbilst visiem $adiem kriterijiem: a)ta
neparsniedz parastas pieklajibas normas, kas parasti tiek attiecinatas uz darfjuma praksi, b) ta nav
paredzgta nelikumigam darbibam, c) ta nav pretruna speka esoSajiem tiesibu aktiem, noteikumiem,
regulgjumam vai &tikas standartiem, un d) publiski atklata sikaka informacija par davanu nenostadis
Uznémumu negrta situacija.
Iznemot 3.3.punkta noteiktas atlautas davanas, Darbinieks ne tiedi, ne netie¥i nedrikst veikt maksajumu
un/vai pasniegt davanu naudas vai citas vertigas lietas veida (tostarp ka materialus, iekartas vai
pakalpojumus) kadam a) paSreizgjam vai potencidlam Uzpémuma klientam, piegadatajam vai
konkurentam vai valsts amatpersonai, vai b) pasreizgja vai potenciala klienta, piegadatdja vai
konkurenta direktoram, amatpersonai, darbiniekam, partnerim, akciju/dalu turétajam vai pa$niekam,
Jja maksajuma vai davanas noliks ir piespiest kadu pasreizgju vai potencialu klientu, piegadataju,
konkurentu vai valsts amatpersonu neatbilstigi pieskirt vai nodot kadu labumu, vai atsaukt prasibu pret
Uzn€mumu vai kadu ta darbinieku, vai citadak ietekmat padreizgja vai potenciala klienta, piegadataja,
konkurenta vai valsts amatpersonas darbibu vai lemumu.

4. Ipagie Finan$u amatpersonu noteikumi

Lai veicinatu godigu un &tisku ricibu, finandu informacijas precizu un savlaicigu snieg¥anu atskait@s,

kuras Uznémums sniedz Latvijas Republika speka eso$o normativo aktu prasibu ietvaros, ka ari

korporacijai “Lightpath Technologies, Inc.” atbilstogi korporacijas uznémumos noteiktajai finansu
darTjumu uzskaites un atskai$u iesnieg$anas kartibai, Uzn@mums nosaka $adus papildus pienakumus

FinanSu amatpersonam:

4.1.1. Uzturdt augstus godigas un &tiskas ricibas standartus, tostarp rikoties atbilstosi &tikas
normam, risinot faktiskus vai potencialus intere§u konfliktus starp personiskdm un
profesionalam attiecibam;

4.1.2. Sniegt precizu, pilnigu, patiesu un savlaicigu informaciju, tai skaitd uzskaites sistemas
ievaditie dati, publiskos parskatos un dokumentos, ko Uzn€mums sagatavo valsts parvaldes
institlcijam, auditorkompanijam un korporacijai “Lightpath Technologies, Inc.” pa
Uzp@muma darbibu;
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leverot speka esoSos tiesibu aktus, noteikumus un regulgjumu;

Pildot savus pienakumus, vienmér rikoties labticigi, atbilstigi, ar piendcigu ripibu un centibu;
NodroSinat konfidencialas finan§u un/vai citas informacijas, kas ieglita darba pienakumu
veikSanas gaitd, neizpausanu, iznemot gadijumus, kad informacijas snieg§ana tiek atbilstogi
atlauta vai ir nepiecieSama saskana ar tiesibu aktiem vai tiesvedibas procesu, un neizmantot
Sadu konfidencialu informaciju personisku prieksrocibu ghsanai;

Neveikt darbibas, lai piespiestu, manipulétu, maldinatu vai krapnieciskos noliikos ietekmé&tu
neatkarigu auditoru vai citu finan§u uzraugu, kas veic uznémuma finan$u parskatu,
gramatvedibas registru vai ierakstu auditu vai izskatiSanu, noluka falsificat vai sagrozit
finan$u parskatus;

Savlaicigi vérst korporacijas “Lightpath Technologies, Inc.” Audita komitejas un augstakas
finanSu amatpersonas uzmanibu, ja Finan$u amatpersonas riciba ir informacija par:
Nozimigiem trikumiem Uzpémuma iek3gjas kontroles procesa vai darbiba, kuri vargtu
negativi ietekmet Uznémuma sp&ju gramatot, apstradat un apkopot finansu datus un sniegt
parskatus;

KrapSanu — neatkarigi no tas nozimiguma -, kura iesaistita vadiba vai citi darbinieki, kam ir
nozimiga loma Uzpémuma finan3u parskatu snieg$ana, informacijas un datu snieg$ana vai
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ick§&ja kontrolg;

Uzn&muma neprecizi sniegtu informaciju korporacijai “Lightpath Technologies, Inc.”, valsts
parvaldes institlicijam, auditoriem vai cita publiskaja komunikacija;

So noteikumu parkapumiem;

Zinam par to, ka uzpémums izdarijis nozimigu dro¥ibas vai citu uznémuma darbibu
ietekm&josu tiesbu aktu parkapumu.

4.2. Pildot savus pienakumus, Finan$u amatpersonas ir atbildigas par savas darbibas vai bezdarbibas
likumibu. Gadijuma, ja Finan$u amatpersonai rodas $aubas par uzdevuma likumibu, tas pienakums ir
atteikties no $a uzdevuma pildisanas, rakstveida informgjot par to Uznemuma vaditaju, ka arT informat
par situdciju o noteikumu 5.1.punkta noteiktaja kartiba.

.

5. ZinoSana

Darbiniekam, kam zindms, ka kads cits Uznémuma darbinieks parkapj kadus tiestbu aktus vai $os
noteikumus, vai kam ir aizdomas par $adu parkapumu, jazino par to Uzpémuma valdei un uz $adu e-
pasta adresi: codeofethics@lightpath.com




